20. VISI STRUCNI SURADNIK ZA ODRZAVANJE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

Il. VISI STRUENI SURADNIK -

6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

organizira pravovremeno izvodenje radova i vrsi kontrolu kvalitete i vrsi financijsku kontrolu nad izvodenjem radova na
odrzavanju komunalne infrastrukture, uredenjem zelenih i javnih povrsina, nerazvrstanih i drugih cesta sa komunalnom
infrastrukturom, parkiraliSta, javne rasvjete, komunalne opreme, parkova i djecjih igraliSta, Setnica, kontrolira stanje
objekata, poduzima mjere za otklanjanje utvrdenih nepravilnosti i oStecenja;

prati projekte komunalne infrastrukture koji se izvode na podrucju opcine, a kojih Opcina nije investitor, te aktivno
sudjeluje u realizaciji tih projekta;

priprema i izraduje planove i prijedloge programa vezane uz odrzavanje komunalne infrastrukture te prati i sudjeluje u
ostvarenju programa, planova i ugovora te priprema izvjes¢a o njihovom ostvarenju

40

organizira i vodi gradnju te vrsi kontrolu kvalitete, uskladenosti sa propisima i financijsku kontrolu nad izvodenjem radova
za koje nije potrebno ishodenje gradevne dozvole kao i gradevina za koje je potrebna gradevinska dozvola izraduje
troskovnike i pokreée postupke nabave za izvodenje radova i usluga
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vr$i nadzor nad stanjem objekata i uredaja komunalne infrastrukture te javnim povrsSinama, vodi police osiguranja,
prijavljuje Stete na osiguranim objektima (nerazvrstane ceste, javne povrsine, javna rasvjeta, komunalna infrastruktura,
groblje), brine o naplati odstetnih zahtjeva za nastale Stete, vodi evidenciju Steta
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suraduje i prati realizaciju komunalne djelatnosti javnog prijevoza putnika na podrucju opcine - obavlja stru¢ne poslove
povezane s planiranjem, organizacijom, upravljanjem i uredenjem javnog prijevoza putnika i prometa na podrucju opdine,
te nad upravljanjem i odrZzavanjem prometne signalizacije na nerazvrstanim i drugim cestama na podrucju opcine, te
obavlja poslove povezane sa planiranjem prometa u mirovanju i izraduje troskovnike za izvodenje radova te pokreée
postupke nabave radova i usluga

provodi upravne ili neupravne postupke davanja suglasnosti na projekte i geodetske elaborate, vrsi uvid na terenu u
geodetske elaborate (kada je Opcina stranka u postupku), izdaje suglasnost za izvodenje prekopa prometnica u vlasnistvu
Opcine, rjeSava o upravnoj stvari i sudjeluje u Zalbenom postupku na navedena rjesenja i postupku pokrenutom po tuzbi,
priprema obrazloZenja, izdaje potvrde na glavne projekte, izdaje prethodne uvjete i potvrde na glavni projekt iz
djelokruga JLS — spoj na prometnu infrastrukturu, izdaje posebne uvijete ili druge suglasnosti na projekte i geodetske




elaborate, sudjeluje u postupku tehnickih pregleda, te sudjeluje u radu projektnih timova ili koordinacija

prati propise iz upravnog podrucja koje prati te predlaze pravovremeno donosenje novih opcih ili posebnih akata ili 5
uskladenje istih sa novim propisima, izraduje prijedloge tih akata, vodi evidenciju kapitalnih i drugih projekata i aktivnosti
Ciju realizaciju prati, predlaZe i prati dinamiku realizacije istih

vodi i organizira pripremu poslova civilne zastite

u okviru svoje nadleznosti prima stranke i daje odredena tumacenja i obrazloZenja

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUENO ZNANIJE magistar struke ili stru¢ni specijalist gradevinskog smjera, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
samostalan rad na racunalu, poloZen drzavni strucni ispit, probni rad 3 mjeseca

SLOZENOST POSLOVA stupanj sloZzenosti posla koji uklju€uje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnoga odjela;

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ STRUCNIH KOMUNIKACIA stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar upravnog odjela te povremenu komunikaciju izvan upravnog
odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih

postupaka i metoda rada




