Na temelju ¢lanka 10. i 11. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrugnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08. i 61/11.) i €lanka S1.
Statuta Op¢ine Viskovo (,,SluZbene novine Primorsko-goranske Zzupanije® broj 25/09.)
Opéinski nagelnik Opéine Viskovo dana 14. prosinca 2012. godine donosi slijedeci

PLAN
prijma u sluzbu u Op¢inu Viskovo
u razdoblju 2013. - 2015. godine

Clanak 1.

Ovim Planom prijma u sluzbu u Op¢inu Viskovo u razdoblju 2013. — 2015. godine (u
daljnjem tekstu: Plan prijma) utvrduje se prijam sluzbenika i namjestenika u upravne odjele

Opc¢ine Viskovo.
Clanak 2.

Utvrduje se stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta na neodredeno vrijeme na dan
10. prosinca 2012. godine te planira potreban broj sluzbenika i namjestenika za prijam u
sluzbu na neodredeno vrijeme kao i potreban broj vjeZzbenika za prijam u sluzbu na odredeno

vrijeme za razdoblje 2013. — 2015. godine.
Tabelarni prikaz stvarnog stanja popunjenosti na neodredeno vrijeme na dan 13.

prosinca 2012. godine, planirani potrebni broj sluzbenika i namjestenika za prijam u sluzbu na
neodredeno vrijeme te potreban broj vjezbenika za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme za
razdoblje 2013. — 2015. godine, nalazi se u privitku ovog Plana prijma koji ¢ini njegov
sastavni dio.

Clanak 3.

Ovaj Plan prijma stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u ,,SluZbenim
novinama Primorsko-goranske Zupanije* i na web stranici Opéine Viskovo.

KLASA:022-05/12-01/37
URBROJ:2170-09-01/01-12-7
Viskovo, 14. prosinac 2012. godine
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Opéinski nacelnik:

Goran Pe}um, prof.
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