21. VISI STRUCNI SURADNIK ZA IMOVINSKO PRAVNE | UPRAVNE POSLOVE
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. VISI STRUCNI SURADNIK - 6.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

vodi imovinsko-pravne postupke pred tijelima drZzavne uprave, redovnim sudovima i postupke izvlastenja 35
izraduje prijedloge ugovora, priprema natjecaje, te koncepte pojedinacnih akata u vezi sa zakupom zemljista i javnih 20
povrsina u vlasniStvu Opcine, odnosno u vezi s kupoprodajom zemljista u vlasnistvu Opcine

po punomodi zastupa Opcinu u postupcima pred upravnim tijelima ili sudovima 10
priprema brisovna ocitovanja 5
pribavlja katastarske i zemljiSno knjizne izvatke te sva ostala potrebna uvjerenja nadleznih tijela 5
organizira ustrojavanje i azurno vodenje evidencije nekretnina u vlasnistvu Opc¢ine 5
vodi upravni postupak i rjeSava o upravnim stvarima iz svoje nadleznosti 5
prima stranke, daje misljenja, tumacenja i odgovore po predmetima u okviru svoje nadleznosti 5
sudjeluje u izradi akata iz djelokruga prometnog i komunalnog redarstva 5
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

STRUCNO ZNANJE magistar struke ili strucni specijalist pravnog smjera, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,
samostalan rad na rac¢unalu, poloZen drzavni strucni ispit, probni rad 3 mjeseca

STUPANJ SLOZENOSTI POSLA stupanj sloZenosti posla koji uklju€uje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnoga odjela;

STUPANJ SAMOSTALNOSTI stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ STRUCNIH KOMUNIKACHA stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar upravnog odjela te povremenu komunikaciju izvan upravnog
odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada




