Podaci vezani uz natjecaj za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel na neodredeno vrijeme na
radno mjesto:

Visi strucni suradnik za javnu nabavu - 1 izvrsitelj

Javni natjecaj je objavljen u Narodnim novinama br. 127/26 od 04. studenog 2026. godine.
Opis poslova:

1. vodi postupke jednostavne nabave, ukljucujuci pripremu poziva i dokumentacije, objave i
komunikaciju putem EOJN RH kada je primjenjivo, pregled i ocjenu ponuda te izradu zapisnika i
prijedloga odluka

2. vodi postupke javne nabave

3. sastavlja ugovore sukladno uvjetima provedene nabave, izraduje narudZbenice te priprema
izmjene i dopune ugovora u skladu s propisima i ugovornim odredbama

4. prema rasporedu poslova vodi i azurira internu evidenciju sklopljenih ugovora i izdanih
narudzbenica te registar ugovora u EOJN RH, ukljucujuci unos propisanih podataka o ugovorima,
narudzbenicama, njihovim izmjenama i izvrSenju

5. sudjeluje u pripremiiizradi plana nabave i njegovih izmjena i dopuna, a prema potrebi samostalno
izraduje prijedlog plana nabave i njegovih izmjena i dopuna, prikuplja i obraduje potrebne podatke
te prati izvrSenje plana nabave

6. prati propise iz podrucja javne i jednostavne nabave, daje stru¢na misljenja, tumacenjai oCitovanja
iz svog djelokruga rada, sudjeluje u izradi prijedloga opcih akata iz podrucja nabave, pripremi
podataka za godisnje statisticko izvjeSce o javnoj nabavi te u poslovima vezanima uz koncesije

7. izvrsava naloge procelnika, voditelja odsjeka i voditelja pododsjeka koji se odnose na sluzbu.

Osnovna bruto pla¢a: 2.767,10 eura
Provjera znanja i sposobnosti:
Obuhvaca pisano testiranje, provjeru rada na racunalu i intervju.

Najmanje pet dana prije odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti objavit ¢e se putem internet
stranice i oglasne ploce Opcine Viskovo vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja biti ¢e pozvani na pisano testiranje, provjeru rada
na racunalu i intervju putem e-maila navedenog na prijavi na natjecaj. Intervju se provodi samo s
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata na provedenom testiranju i provjeri rada na racunalu.

Podrucje pisanog testiranja obuhvaca podrucje lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, podrucje
uredskog poslovanja, podrucje javne i jednostavne nabave, te podrucje nabave po Zakonu o komunalnom
gospodarstvu i Zakonu o koncesijama.



Pravni i drugi izvori provjere znanja:

Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20),

Zakon o javnoj nabavi (Narodne novine, br. 120/16, 114/22, 48/26),

Pravilnik o provedbi postupka jednostavne nabave (SluZzbene novine Opcine Viskovo, br. 8/26),
Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25),

Uredba o uredskom poslovanju (Narodne novine br. 75/21),

Statut Opcine Viskovo (Sluzbene novine Opcine Viskovo br. 3/18., 2/20., 4/21., 10/22., 9/23,,
24/24, 3/25, 16/25),

Zakon o koncesijama (Narodne novine, br. 69/17, 107/20, 69/26).



