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9. Prigovori i prituzbe na rad i postupanje sluzbenika i na-

Viskovo dana 22. prosinca 2025. godine donijela je

PRAVILNIK
o kriterijima za ocjenjivanje sluzbenika i namjestenika
i nadinu provodenja ocjenjivanja

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o kriterijima za ocjenjivanje sluzbenika
i namjestenika i nac¢inu provodenja ocjenjivanja (u daljnjem
tekstu: Pravilnik) utvrduju se kriteriji za ocjenjivanje sluz-
benika i namjestenika Op¢inske uprave Opcine Viskovo i
nacin provodenja ocjenjivanja.

Clanak 2.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom
Pravilniku odnose se jednako na muski i zenski rod bez ob-
zira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Clanak 3.
(1) Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici i namjeStenici
jesu:
a) ,,odli¢an“ — ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika naj-

vise kvalitete i osigurava najbolje i jedinstveno izvr$ava-
nje sluzbe,

b) ,,vrlo dobar* — ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika na-
roCito dobar i osigurava prvorazredno izvrSavanje sluzbe,

c¢) ,,dobar”—ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika prosjec-
ne kvalitete osiguravajuci pouzdano obavljanje sluzbe,

d) ,,zadovoljava“ — ukoliko rad i u¢inkovitost sluzbenika
osigurava najmanju mogucu mjeru prihvatljivih standar-
da kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe,

e) ,.ne zadovoljava“ — ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbe-
nika ispod minimuma standarda kvalitete te nije dovoljan
da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe.

(2) Ocjena se temelji na podacima o struénom znanju po-
kazanom u obavljanju poslova, u¢inkovitosti i kvaliteti
rada te postivanju sluzbene duznosti.

II. KRITERLJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA I
NAMJESTENIKA

Clanak 4.
Kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika i namjestenika jesu:
1. Stru¢no znanje pokazano u obavljanju poslova

2. Kreativnost i samostalnost

mjestenika.
Clanak 5.

Ocjena sluzbenika i namjestenika temelji se na sljede¢im
kriterijima:

1. Struéno znanje pokazano u obavljanju poslova

l.a. odli¢no strucno znanje pokazano u obavljanju poslova
- odli¢no poznaje zakone i druge propise, pravila struke
i sluzbe, stalno se stru¢no usavrsava, ne izbjegava do-
datne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

1.b. vrlo dobro stru¢no znanje pokazano u obavljanju poslo-
va- vrlo dobro poznaje zakone i druge propise, pravila
struke i sluzbe, redovito se struéno usavrsava, ne izbjega-
va dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

1.c. dobro stru¢no znanje pokazano u obavljanju poslova -
dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i
sluzbe, redovito se struéno usavrsava, rijetko izbjegava
dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

1.d. zadovoljavajuce strucno znanje pokazano u obavljanju
poslova- zadovoljavajuée poznaje zakone i druge pro-
pise, pravila struke i sluzbe, povremeno se stru¢no usa-
vrsava, povremeno izbjegava dodatne poslove u svezi
sa zadacima radnog mjesta;

l.e. nedovoljno stru¢no znanje pokazano u obavljanju po-
slova - nedovoljno poznaje zakone i druge propise, ne
postuje pravila struke i sluzbe, nedovoljno se strucno
usavrsava, izbjegava dodatne poslove u svezi sa zada-
cima radnog mjesta.

2. Kreativnost i samostalnost

2.a. odli¢na kreativnost i samostalnost - u obavljanju radnih
zadataka maksimalno je kreativan i uvijek samostalan,
uvijek pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pozitivnim
propisima, predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na
svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u
kojoj je rasporeden;

2.b. vrlo dobra kreativnost i samostalnost - u obavljanju rad-
nih zadataka vrlo je kreativan i samostalan, vrlo Cesto
samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pozi-
tivnim propisima, ¢esto predlaze rjeSenja za poboljsa-
nje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj
jedinici u kojoj je rasporeden;

2.c. dobra kreativnost i samostalnost - dosta cesto samostal-
no pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pozitivnim pro-
pisima, predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom
radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je
rasporeden;
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2.d. zadovoljavajuca kreativnost i samostalnost - rijetko je u
poslu kreativan i samostalan, rijetko predlaze zadovo-
ljavajuca rjesenja za poboljSanje rada na svom radnom
mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je raspore-
den;

2.e. nedovoljna kreativnost i samostalnost - u obavljanju
poslova nije kreativan niti samostalan, vrlo rijetko pro-
nalazi ili uopée ne pronalazi rjeSenja sukladno pozitiv-
nim propisima i pravilima struke.

3. Inicijativnost

3.a. odli¢na inicijativnost - u obavljanju poslova potpuno
je samoinicijativan, nije ga potrebno upucéivati u rad,
pomoc¢ i savjet trazi samo u slucaju rjeSavanja najsloze-
nijih poslova;

3.b. vrlo dobra inicijativnost - u obavljanju poslova vrlo ce-
sto je samoinicijativan, uglavnom sam rjesava zadatke
radnog mjesta, pomo¢ i savjet trazi samo u slucaju rje-
Savanja najslozenijih poslova;

3.c. dobra inicijativnost - u obavljanju poslova ¢esto je sa-
moinicijativan, uglavnom ga nije potrebno upucivati u
rad, pomoc¢ i savjet trazi u slucaju rjeSavanja najsloze-
nijih poslova;

3.d. zadovoljavajuca inicijativnost - u obavljanju poslova ri-
jetko je samoinicijativan, cesto ga je potrebno upucivati
u rad, Cesto trazi savjete u sluéaju rjeSavanja poslova;

3.e. nedovoljna inicijativnost - u obavljanju poslova nije sa-
mostalan i samoinicijativan, u rad ga je potrebno stalno
upucdivati, objasnjavati obveze i uvijek mu pomagati u
radu, pomoc i savjete trazi vrlo Cesto.

4. Kvaliteta rada

4.a. odli¢na kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja nije
potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osno-
va stru¢nosti, pravila struke i sluzbe nije bilo prigovora;

4.b. vrlo dobra kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja
vrlo rijetko je potrebno intervenirati, na kvalitetu nje-
gova rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe
uglavnom nije bilo prigovora;

4.c. dobra kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja povre-
meno je potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova
rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe povre-
meno je bilo prigovora;

4.d. zadovoljavajuca kvaliteta rada - u poslovima koje obav-
lja potrebno je intervenirati i traziti izmjene, ispravke ili
dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti,
pravila struke i sluzbe vrlo ¢esto je bilo prigovora;

4.e. nedovoljna kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja
cesto je potrebno intervenirati i traziti izmjene, ispravke
ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢no-
sti, pravila struke 1 sluzbe vrlo ¢esto je bilo prigovora.

5. Opseg obavljenih poslova i postivanje zadanih rokova

5.a. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je
u cijelosti i to u zadanim rokovima, uvijek je spreman
obavljati i poslove odsutnog sluzbenika;

5.b. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je
u najvecem dijelu i to u zadanim rokovima, uvijek je
spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika;

5.c. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden pretezito
je obavio i to pretezito u zadanim rokovima, ponekad je
spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika;

5.d. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u
manjem dijelu, ali ponekad izvan zadanih rokova, spre-
man je samo u manjem dijelu obavljati poslove odsut-
nog sluzbenika;

5.e. obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na
koje je rasporeden i to u ve¢em dijelu izvan zadanih ro-
kova, izbjegava obavljati poslove odsutnog sluzbenika.

6. Postivanje radnog vremena

6.a. uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s po-
sla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, ne udalja-
va se nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek kada potre-
ba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog
vremena;

6.b. uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi rani-
je s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, ne
udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija; ponekad
kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon
isteka radnog vremena;

6.c. ponekad kasni na posao ili odlazi ranije s posla bez odo-
brenja nadredenog rukovoditelja, te se rijetko nepotreb-
no udaljava iz radnih prostorija;

6.d. Cesto kasni na posao ili odlazi ranije s posla bez odo-
brenja nadredenog rukovoditelja te se ¢esto nepotrebno
udaljava iz radnih prostorija;

6.e. ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao ili odlazi
ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja
te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija.

7. Odnos prema ostalim suradnicima i strankama

7.a. iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a pre-
ma strankama se odnosi iznimno korektno i ljubazno;

7.b. vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema
strankama se odnosi vrlo korektno i ljubazno;

7.c. dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema stranka-
ma se dobro odnosi i uglavnom je korektan i ljubazan;

7.d. zadovoljavajuée suraduje s ostalim suradnicima, a pre-
ma strankama se odnosi na zadovoljavajuci nacin i nije
uvijek narocito ljubazan;

7.e. nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a prema
strankama se ¢esto odnosi nekorektno i neljubazno.

8. Timski rad

8.a. narocCito se istice u timskom radu i ¢esto sudjeluje u
radu timova;

8.b. vrlo dobro se istice u timskom radu i ¢esto sudjeluje u
radu timova;

8.c. dobro se isti¢e u timskom radu i povremeno sudjeluje u
radu timova;

8.d. zadovoljavajuc¢e sudjeluje u timskom radu, ali bez po-
sebne inicijative;

8.e. izbjegava timski rad.
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9. Prigovori i prituzbe na rad i postupanje sluzbenika i
namjesStenika

Na rad i postupanje sluzbenika ili namjestenika bilo je pri-
govora i prituzbu, kako slijedi:

9.a. bez prigovora i prituzbi stranaka,

9.b. 1 osnovani prigovor i prituzba stranaka,

9.c. 2 osnovana prigovora i prituzbe stranaka,

9.d. od 3 do 5 osnovanih prigovora i prituzbi stranaka,

9.e. vise od 5 osnovanih prigovora i prituzbi stranaka.

III. NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA

Clanak 6.

Sluzbenike i namjestenike ocjenjuje procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Viskovo, a procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Viskovo ocjenjuje Op¢inski nacelnik.

Clanak 7.

(1) SluZbenici i namjestenici se ocjenjuju svake godine naj-
kasnije do 31. ozujka za prethodnu kalendarsku godinu.

(2) Ne ocjenjuju se sluzbenici i namjestenici primljeni u
sluzbu na odredeno vrijeme te sluzbenici i namjestenici
koji su u prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od
Sest mjeseci.

(3) Razdoblje probnog rada ne uracunava se u razdoblje
ocjenjivanja.

(4) Iznimno od stavka 2. ovoga c¢lanka, razdoblja rodilji-
nog, roditeljskog, posvojiteljskog, ocinskog dopusta ili
dopusta koji je po sadrzaju i na¢inu koriStenja istovjetan
pravu na o€inski dopust, rada s polovicom punog rad-
nog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena
radi pojacane njege djeteta, dopusta trudne sluzbenice,
dopusta sluzbenice koja je rodila ili sluzbenice koja
doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog
vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u
razvoju, u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim
potporama, smatraju se vremenom provedenim na radu
u punom radnom vremenu.

(5) Ako su razdoblja odsutnosti s rada iz stavka 4. ovoga
¢lanka trajala duze od Sest mjeseci u kalendarskoj godi-
ni za koju se provodi ocjenjivanje, sluzbenici i namje-
Stenici ¢e se ocijeniti ocjenom ,,dobar®.

Clanak 8.

(1) Rad sluzbenika i namjestenika ocjenjuje se prema krite-
rijima iz ¢lanka 4. 1 5. ovog Pravilnika zaokruzivanjem
brojcane i slovne oznake (1.a., 1.b., 2.a. .....) ispred od-
govarajuce ocjene za pojedini kriterij, na obrascu ozna-
ke O-1, koji se nalazi u privitku i ¢ini sastavni dio ovog
Pravilnika.

(2) Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj
oznaci kako slijedi:

a) 10 bodova,
b) 8 bodova,
¢) 5bodova,

d) 3 boda.
e) 1bod.
Clanak 9.

Ocjena sluzbenika i namjestenika dobiva se zbrajanjem bro-
ja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema svim kriteri-
jima iz ovog Pravilnika, kako slijedi:

1. ,,odli¢an”, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika i
namjes$tenika od 79 do 90 bodova,

2. ,yvrlo dobar®, ako je zbroj postignutih bodova sluzbeni-
ka i namjestenika od 63 do 78 bodova,

3. ,dobar®, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika i
namjeStenika od 41 do 62 boda,

4. ,zadovoljava®, ako je zbroj postignutih bodova sluzbe-
nika i namjestenika od 25 do 40 bodova,

5. ,,ne zadovoljava®, ako je zbroj postignutih bodova sluz-
benika i namjestenika manji od 25 bodova.

Clanak 10.

(1) Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Visko-
vo, odnosno Op¢inski nacelnik donosi ocjenu na teme-
lju kriterija za ocjenjivanje sluzbenika i namjestenika i
ocjena utvrdenih ovim Pravilnikom.

(2) Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Visko-
vo, odnosno Op¢inski nacelnik duzan je s prijedlogom
ocjene upoznati sluzbenika i namjestenika na kojega se
ocjena odnosi §to sluzbenik i namjestenik potvrduje svo-
jim potpisom na obrascu iz ¢lanka 8. ovog Pravilnika.

Clanak 11.

(1) Orazvojno ocjenjivackom razgovoru iz ¢lanka 10. ovog
Pravilnika sastavlja se zapisnik ako se sluzbenik ili na-
mjestenik ne slozi s prijedlogom ocjene, ako se provede
izvanredni razvojno-usmjerivacki razgovor te ako sa-
stavljanje zapisnika zatrazi jedna od strana u razgovoru.

(2) Zapisnik iz stavka 1. ovog ¢lanka potpisuju ocjenjivac i
sluzbenik ili namjestenik.

(3) Ako sluzbenik ili namjestenik odbije potpisati da je
upoznat s prijedlogom ocjene ili ako zbog njegove od-
sutnosti iz sluzbe odnosno s rada takav potpis nije mo-
guce osigurati, o tome Ce se staviti biljeSka na obrascu
iz ¢lanka 8. ovog Pravilnika.

(4) Primjerak zapisnika unosi se u spis predmeta ocjenjiva-
nja te u osobni ocevidnik.

Clanak 12.

(1) O ocjeni sluzbenika i namjestenika, te procelnika Jedin-
stvenog upravnog odjela Opcine Viskovo donosi se odluka.

(2) Ocjena mora biti obrazloZena.

(3) Protiv odluke iz stavka 1. ovog ¢lanka sluzbenik ili namje-
Stenik odnosno procelnik Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Viskovo koji smatra da mu je povrijedeno neko
pravo u postupku ocjenjivanja moze u roku od 15 dana od
dana dostave odluke podnijeti zahtjev za zastitu povrijede-
nog prava kojim ¢e zahtijevate ostvarenje tog prava.

(4) Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Visko-
vo odnosno Op¢inski nacelnik je duzan odluciti o za-
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htjevu iz stavka 3. ovog ¢lanka u roku od 15 dana od
dana dostave zahtjeva.

Ako u roku iz stavka 4. ovog Clanka procelnik Jedin-
stvenog upravnog odjela Opcine Viskovo ne udovolji
zahtjevu sluzbenika ili namjestenika odnosno Op¢inski
nacelnik zahtjevu procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela Opéine Viskovo, sluzbenik ili namjestenik od-
nosno procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Viskovo mogu u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati
zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne
moze zahtijevati sluzbenik ili namjestenik odnosno pro-
celnik Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Viskovo koji
prethodno nije podnio zahtjev iz stavka 3. ovog ¢lanka.

Ocjena se unosi u osobni ocevidnik sluzbenika i namje-
Stenika.

Clanak 13.

Sluzbenik koji je ocijenjen ocjenom ,,zadovoljava‘“
moze se uputiti na dodatno struéno osposobljavanje ili
premjestiti na drugo radno mjesto, u istoj razini obrazo-
vanja.

Sluzbenik koji je ocijenjen ocjenom ,,ne zadovoljava‘“
prestaje sluzba po sili zakona danom dostave odluke o
zahtjevu za zastitu povrijedenog prava u postupku ocje-
njivanja, a ako zahtjev nije podnesen, istekom roka za
podnosenje tog zahtjeva.

Clanak 14.

(1) O ocjenama sluzbenika i namjestenika, procelnik Je-
dinstvenog upravnog odjela Opcéine Viskovo duzan je
saciniti skupno izvjesée te isto dostaviti Opéinskom na-
¢elniku i sluzbeniku zaduzenom za kadrovske poslove.

(2) Skupno izvjesc¢e sastavlja se na obrascu oznake O - II.,
koji se nalazi u privitku i ¢ini sastavni dio ovog Pravil-
nika.

IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 15.

Ovaj Pravilnik objavit ¢e se u “Sluzbenim novinama Op¢ine
Viskovo”, a stupa na snagu 1. sijecnja 2026. godine.

KLASA: 010-01/25-01/3
URBROJ: 2170-35-04/03-25-3
Viskovo, 22. prosinca 2025. godine

Op¢inska nacelnica

Sanja Udovié, dipl.oec., v.r.



Ponedjeljak, 29. prosinac 2025. SLUZBENE NOVINE Stranica 642 — broj22/25.

Obrazac O-I.

OCJENA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Jedinstveni upravni odjel

Ime i prezime sluzbenika /namjestenika

Datum i mjesto rodenja:

Osobna stru¢na sprema i smjer:

Stru¢na sprema i smjer radnog mjesta:

Naziv radnog mjesta:

. . OCJENA
R.BR. KRITERIJT ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
(zaokruziti)
1. STRUCNO ZNANJE POKAZANO U OBAVLJANJU POSLOVA
odli¢no stru¢no znanje pokazano u obavljanju poslova— odlicno poznaje zakone i druge propise, pravila a

struke i sluzbe, stalno se stru¢no usavrsava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta

vrlo dobro stru¢no znanje pokazano u obavljanju poslova — vrlo dobro poznaje zakone i druge propise,
pravila struke i sluzbe, redovito se stru¢no usavrsava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima b
radnog mjesta

dobro stru¢no znanje pokazano u obavljanju poslova — dobro poznaje zakone i druge propise, pravila
struke i sluzbe, redovito se stru¢no usavrSava, rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima c
radnog mjesta

zadovoljavajuce struéno znanje pokazano u obavljanju poslova — zadovoljavajuce poznaje zakone i dru-
ge propise, pravila struke i sluzbe, povremeno se stru¢no usavrsava, povremeno izbjegava dodatne po- d
slove u svezi sa zadacima radnog mjesta

nedovoljno stru¢no znanje pokazano u obavljanju poslova — nedovoljno poznaje zakone i druge propise,
ne postuje pravila struke i sluzbe, nedovoljno se stru¢no usavrsava, izbjegava dodatne poslove u svezi sa e
zadacima radnog mjesta

2. KREATIVNOST I SAMOSTALNOST

odli¢na kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka maksimalno je kreativan i uvijek samo-
stalan, uvijek pronalazi najbolja rjesenja sukladno pozitivnim propisima, predlaze rjeSenja za poboljsanje a
rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden
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vrlo dobra kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka vrlo je kreativan i samostalan, vrlo
Cesto samostalno pronalazi najbolja rjesenja sukladno pozitivnim propisima, Cesto predlaze rjesenja za b
poboljsanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden

dobra kreativnost i samostalnost — dosta Cesto samostalno pronalazi najbolja rjesenja sukladno pozi-
tivnim propisima, predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj c
jedinici u kojoj je rasporeden

zadovoljavajuca kreativnost i samostalnost — rijetko je u poslu kreativan i samostalan, rijetko predlaze
zadovoljavajuca rjeSenja za poboljsanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u d
kojoj je rasporeden

nedovoljna kreativnost i samostalnost - u obavljanju poslova nije kreativan niti samostalan, vrlo rijetko

PR , ey . e . P . J €
pronalazi ili uopce ne pronalazi rjesenja sukladno pozitivnim propisima i pravilima struke
3. INICIJATIVNOST
odli¢na inicijativnost — u obavljanju poslova potpuno je samoinicijativan, nije ga potrebno upucivati u a
rad, pomo¢ i savjet trazi samo u slucaju rjeSavanja najslozenijih poslova
vrlo dobra inicijativnost — u obavljanju poslova vrlo ¢esto je samoinicijativan, uglavnom sam
rjesava zadatke radnog mjesta, pomo¢ i savjet trazi samo u slucaju rjeSavanja najslozenijih b
poslova
dobra inicijativnost — u obavljanju poslova ¢esto je samoinicijativan, uglavnom ga nije potreb- .
no upucivati u rad, pomoc¢ i savjet trazi u slucaju rjeSavanja najslozenijih poslova
zadovoljavajuca inicijativnost — u obavljanju poslova rijetko je samoinicijativan, ¢esto ga je d

potrebno upudivati u rad, ¢esto trazi savjete u slucaju rjeSavanja poslova

nedovoljna inicijativnost — u obavljanju poslova nije samostalan i samoinicijativan, u rad ga je
potrebno stalno upucivati, objasnjavati obveze i uvijek mu pomagati u radu, pomo¢ i savjete e
trazi vrlo ¢esto

4. KVALITETA RADA

odli¢na kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova rada s

osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe nije bilo prigovora a
vrlo dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno intervenirati, na b
kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i sluzbe uglavnom nije bilo prigovora

dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno intervenirati, na kvali- .

tetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe povremeno je bilo prigovora

zadovoljavajuca kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja potrebno je intervenirati i traziti iz-
mjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe d
vrlo Cesto je bilo prigovora

nedovoljna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja Cesto je potrebno intervenirati i traziti iz-
mjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i sluzbe e
vrlo Cesto je bilo prigovora

5. OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA I POSTIVANJE ZADANIH ROKOVA
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poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti i to u zadanim rokovima, uvijek je

spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika a
poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najveéem dijelu i to u zadanim roko- b
vima, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden pretezito je obavio i to pretezito u zadanim roko- .
vima, ponekad je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u manjem dijelu, ali ponekad izvan za- d

danih rokova, spreman je samo u manjem dijelu obavljati poslove odsutnog sluzbenika

obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden i to u ve¢em dijelu
izvan zadanih rokova, izbjegava obavljati poslove odsutnog sluzbenika

6. POSTIVANJE RADNOG VREMENA

uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, ne
udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija uvijek kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon a
isteka radnog vremena

uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog ruko-
voditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija ponekad kada potreba posla to zahtje- b
va, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena

ponekad kasni na posao ili odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, te se rijetko

nepotrebno udaljava iz radnih prostorija ¢
Cesto kasni na posao ili odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja te se Cesto d
nepotrebno udaljava iz radnih prostorija

ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao ili odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog .
rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija

7. ODNOS PREMA OSTALIM SURADNICIMA I STRANKAMA

iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi iznimno korektno i ljubazno a
vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi vrlo korektno i ljubazno b
dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se dobro odnosi i uglavnom je ko- .
rektan i ljubazan

zadovoljavajuce suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi na zadovoljava- d
juci nacin i nije uvijek narocito ljubazan

nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se ¢esto odnosi nekorektno i .

neljubazno

8. TIMSKI RAD

narocito se isti¢e u timskom radu i ¢esto sudjeluje u radu timova a
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vrlo dobro se isti¢e u timskom radu i ¢esto sudjeluje u radu timova b
dobro se istice u timskom radu i povremeno sudjeluje u radu timova c
zadovoljavajuce sudjeluje u timskom radu, ali bez posebne inicijative d
izbjegava timski rad e

9. PRIGOVORI I PRITUZBE NA RAD I POSTUPANJE SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

bez prigovora i prituzbi stranaka a

1 osnovani prigovor i prituzba stranaka b

2 osnovana prigovora i prituzbe stranaka c

od 3 do 5 osnovanih prigovora i prituzbi stranaka d

viSe od 5 osnovanih prigovora i prituzbi stranaka e
SVEUKUPNOBODOVA:

Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj oznaci kako slijedi:

a =10 bodova
b =8 bodova
¢ =5 bodova
d =3 boda
e=1bod

Ocjena sluzbenika i namjestenika dobiva se zbrojem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema gore navedenim
kriterijima kako slijedi:

- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika/namjestenika od 79 do 90 bodova — ODLICAN

- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika/namjestenika od 63 do 78 bodova — VRLO DOBAR

- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika/namjestenika od 41 do 62 bodova — DOBAR

- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika/namjestenika od 25 do 40 bodova — ZADOVOLJAVA

- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika/namjestenika manji od 25 bodova — NE ZADOVOLJAVA

Na temelju naprijed utvrdenih kriterija i njihove bodovne vrijednosti, rad sluzbenika/namjestenika za
godinu, ocjenjujem ocjenom

Sluzbenik / namjestenik je upoznat s ocjenom rada

Sluzbenik / namjestenik je suglasan s prijedlogom ocjene

U Viskovu, godine

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op¢éine Viskovo/Opéinski nacelnik
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Obrazac O-II.

SVEUKUPNO IZVJESCE O OCJENAMA
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Jedinstveni upravni odjel

Mjesto i datum:

Na temelju ¢lanka 14. Pravilnika o kriterijima za ocjenjivanje sluzbenika i namjestenika i nac¢inu provodenja ocjenjivanja
(“Sluzbene novine Op¢ine Viskovo™ broj ., u daljnjem tekstu: Pravilnik) izvjeS¢ujem Vas da sam, sukladno odredba-
ma ¢lanaka 94. — 96. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne
novine” broj 86/08, 61/11., 4/18., 112/19., 17/25., u daljnjem tekstu: Zakon), utvrdio OCJENE za GODINU za
sluzbenike / namjestenike rasporedene u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Viskovo, kako slijedi:

Red. br. Ime i prezime sluzbenika/namjeStenika Naziv radnog mjesta Ocjena

Budu¢i da se sukladno odredbi ¢lanka 94. Zakona i ¢lanka 7. Pravilnika sluzbenici i namjeStenici primljeni u sluzbu odnosno
u radni odnos na odredeno vrijeme i sluzbenici i namjestenici koji su prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od Sest
mjeseci, NE OCJENJUJU, nisam utvrdio/la ocjene za sluzbenike / namjestenike kako slijedi:

Red. br. Ime i prezime sluzbenika / namjeStenika Naziv radnog mjesta

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op¢éine Viskovo

DOSTAVITI:
- Op¢inskom nacelniku

- Sluzbeniku zaduzenom za kadrovske poslove



