Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj {regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine” broj: 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.) i Plana
prijma u sluZbu u Opéinu Viskovo za 2022. godinu (,SluZbene novine Opéine Viskovo“ broj: 1/2216/22)
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Viskovo raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam u sluZbu na neodredeno vrijeme
u Jedinstveni upravni odjel Opéine Viskovo

Visi strutni suradnik za zdravstvo, socijalnu skrb, $kolstvo i predskolstvo — 1 izvrsitelj
Uvjeti:

* magistar struke ili strucni specijalist pravne struke

* najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
* samostalan rad na racunalu

e poloZen drzavni ispit

s poloZen vozacki ispit ,B” kategorije

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u sluzbu iz ¢lanka 12.
Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine“ broj: 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19), a u sluzbu ne moZe biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. istog Zakona.

Sukladno ¢&lanku 14. Zakona o akademskim i struénim nazivima i akademskom stupnju (,Narodne
novine” broj 107/07 i 118/12.) objavljene struéne uvjete ispunjavaju i osobe koje su stekle visoku
struénu spremu na temelju ranijih propisa.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju poloZen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloZe u roku od
godine dana od prijma u sluzbu.

Na natjedaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za
osobe u muskom rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

SluZba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti:

Zivotopis

dokaz o odgovarajué¢em stupnju obrazovanja (preslika diplome)

dokaz o drzavljanstvu (preslika domovnice ili osobne iskaznice ili putovnice)

dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu {preslika uvjerenja ukoliko kandidat ima poloZen

driavni ispit)

* uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od 6 mjeseci (izvornik)

e dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis elektroni¢kog zapisa o radno pravnom
statusu / e-radna knjiZica koja se vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje)

e dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na odgovarajuéim poslovima u trajanju od

najmanje jednu godinu, koji sadrii vrstu posiova koju je kandidat obavijao, vrstu




stru¢ne spreme tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao te poslove (preslika ugovora,
rieSenja ili potvrde poslodavca), a koje je evidentirano u elektronickom zapisu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

e vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi

e presliku vozacke dozvole

Osoba koja se prijavljuje na natjecaj na temelju obrazovanja zavr$enog u inozemstvu duzna je dostaviti
rjieSenje o priznavanju inozemnih kvalifikacija.

Izabrani kandidat obvezan je na zahtjev poslodavca dostaviti original dokumentaciju ili uvid u istu.

U prijavi na natjecaj navode se i podaci kandidata (ime i prezime, adresa prebivalidta, broj telefona
odnosno mobitela i e-mail adresa iskljucivo za potrebe postupka).

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti moraju se u prijavi pozvati na to
pravo, odnosno priloZiti dokaze o tom statusu i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti pri zapos$ljavanju na temelju &lanka 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine” broj:
121/17. i 98/19), ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine” broj:
33/92, 77/92, 86/92-protiséeni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13. i 98/19.), ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (,Narodne novine“ broj: 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20) i &lanka 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (“Narodne novine” broj: 155/02, 47/10, 80/10i93/11) duZan je u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo i priloZiti propisane dokaze o svome statusu te ima prednost u
odnosu ha ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s élankom 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine” broj:
121/17.198/19.) uz prijavu na natjedaj duZan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i
sve  potrebne dokaze dostupne na poveznici  Ministarstva  hrvatskih  branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s élankom 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine” broj: 33/92, 77/92, 86/92-prociséeni tekst, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13. i 98/19.) uz prijavu na natjetaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.)

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s &lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine” broj: 157/13.,
152/14., 39/18. i 32/20) uz prijavu na natjeéaj duZan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom, odnosno javnu ispravu o invaliditetu na
temelju koje se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rje$enje, ugovor, sporazum i
sl.).



Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s élankom 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (“Narodne novine” broj: 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) uz prijavu na
natjedaj, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duZzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjerenom roku, a prije donoSenja rjesenja o prijmu, dostavi
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave natjecaja
u ,Narodnim novinama®“, s naznakom ,Za natjecaj za prijam u sluzbu ViSeg stru¢nog suradnika za
zdravstvo, socijalnu skrb, Skolstvo i predskolstvo” osobno ili putem poste na adresu: Opcéina Viskovo,
51216 Viskovo, Vozisée 3.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjeaja,
nece se smatrati kandidatom prijavljenim na natjecaj. Urednom se smatra samo prijava koja sadrZi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju.

Za kandidate cije su prijave uredne i koji ispunjavanju formalne uvjete provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se primaju putem pisanog
testiranja, provjere prakti¢nog rada na racunalu te intervjua. Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja
i sposobnosti smatra se da je povukao prijavu na natjeca;.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi radnog mjesta, nadin obavljanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrudje provjere, te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu
provjeru objavit ¢e se na internetskoj stranici Opéine Viskovo, www. opcina-viskovo.hr.

Na istoj internetskoj stranici i na oglasnoj plo¢i Opéine Viskovo objavit ¢e se vrijeme i mjesto odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti, najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
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VISKOVO, 04. travnja 2022. godine




